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« 50 ans d’engagement au service des populations sahéliennes et ouest-africaines »

Secrétariat Exécutif

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Recrutement d’un (e) consultant (e) internationale pour I’évaluation
a mi-parcours de la phase 2 du Projet Régional d’Appui au
Pastoralisme au Sahel (PRAPS-2)
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Le Comité permanent Inter-Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) a
obtenu de I''DA/Banque mondiale, un Don n°07950, pour le financement de la phase Il du
Projet Régional d’Appui au Pastoralisme au Sahel (PRAPS Il) et a l'intention d'utiliser une
partie de ces fonds, pour effectuer des paiements au titre des prestations de services d’un(e)
consultant(e) individuel(le) internationale pour I’évaluation a mi-parcours de la phase 2
du PRAPS-2.

Les objectifs de I'évaluation & mi-parcours du PRAPS-2 sont les suivants : i) apprécier les
résultats des activités mises en ceuvre au cours des trois (3) premiéres années du projet afin
de fournir aux différentes parties prenantes (Gouvernements, CEDEAO/CRSA, CILSS, OMSA
et Banque mondiale) des informations sur les progrés réalisés, les difficultés rencontrées et
les legons a tirer (c'est-a-dire les activités ayant enregistré de bons résultats tout comme celles
ayant obtenu des résultats contrastés ou mitigés); et de proposer des ajustements, sur la base
de ces lecons, si nécessaire, pour que le projet atteigne ses objectifs ; i) procéder sur la base
des analyses approfondies du Cadre des résultats (CdR), y compris de la chaine de résultats
en lien avec la théorie du changement du projet, constats effectués et en fonction de la
situation, proposer des évolutions du projet, y compris éventuellement du CdR (par exemple,
formulation de certains indicateurs de résultats, mise a jour de valeurs cibles), de la
réallocation budgétaire et des modalités de mise en ceuvre, afin de garantir I'atteinte des
objectifs du projet (PDO) ; iii) examiner les risques liés a I'atteinte des résultats et objectifs du
projet ; iv) analyser l'efficacité de la mise en ceuvre des accords de partenariat et v) formuler
des recommandations pour ajuster, réorienter ou restructurer le projet pour la durée restante
de mise en ceuvre.

Pour atteindre ces résultats attendus, le ou la consultant (e ) devra : i) faire le point sur I'état
de réalisation des différentes composantes et I'évolution des indicateurs (au niveau du PDO
et au niveau des résultats intermédiaires) au regard des prévisions en matiére de valeurs
cibles retenues dans le CdR; ii) évaluer la pertinence, l'efficacité et I'efficience de la
méthodologie et des approches retenues pour I'exécution du projet et l'atteinte des objectifs
du projet ; identifier dans ce cadre les forces, les faiblesses, les opportunités ainsi que les



arrangements de gestion administrative et le mécanisme de suivi et évaluation ont
effectivement facilité ou entravé la réalisation des résultats ; iii) analyser la cohérence entre
les composantes du projet et d’éventuelles évolutions de priorités nationales ou régionales
ainsi que 'adéquation des indicateurs actuels du CdR pour mesurer les effets du projet ; iv)
évaluer l'impact du projet; v) valider les résultats de I'évaluation avec les acteurs clés
impliqués dans la mise en ceuvre du projet, y compris les bénéficiaires ; et vi) formuler des
recommandations pour, éventuellement, ajuster, réorienter ou restructurer le projet pour la
durée restante de mise en ceuvre, voire étudier les orientations possibles d'un financement
additionnel ou d’'une nouvelle phase.

Les informations détaillées relatives a cette mission peuvent étre consultées dans les termes
de référence (TDR) postés sur les sites suivants : www.cilss.int et praps.cilss.int.

Le Secrétaire exécutif du CILSS invite a présent les consultants individuels (a titre personnel)
qualifiés & manifester leur intérét a fournir les services. Les consultants individuels intéressés
doivent fournir leur curriculum vitae (CV) portant des informations démontrant qu’ils disposent
de qualifications et d’expériences pertinentes pour fournir les services commandes.

Le marché sera attribué au consultant ayant les qualifications (diplome et expériences
professionnelles requises) et les expériences les plus pertinentes en rapport avec la présente
mission. Le consultant retenu sera invité a soumettre une proposition technique et financiére,
en vue de la négociation du contrat.

Les consultants intéressés par cette mission sont invités a porter leur attention sur le
Réglement de la passation des Marchés de la Banque mondiale a l'intention des emprunteurs
sollicitant le financement de projets d’investissement (FPI), daté de juillet 2016 (révisé en
novembre 2017, ao(t 2018 et novembre 2020), affiché sur le site Web:
worldbank.org/html/opr/consult.

Les dossiers de candidature, composés d’'un CV détaillé (faisant ressortir les expériences
pertinentes du consultant pour la présente mission), les documents de preuve de
réalisation des missions similaires et la copie du diplédme exigé, tous en langue francaise
seront envoyés au plus tard, le _/-Z _Mai 2024 avant 15 heures 00 mn T.U.

NB : Les candidats sont informés que les expériences similaires seront justifiées par
des attestations de bonne fin ou des pages de garde et de signature du contrat sous
peine de nullité. Les expériences non justifiées ne seront pas prises en compte.

Les personnes désireuses de répondre a cet appel, sont priées d'envoyer par voie
électronique uniquement, leur dossier de candidature (CV + dipléome exigé + preuves des
expériences similaires) aux adresses ci-dessous :

a:- edwige.botoni@cilss.int
Copie a:
- frederic.conseiga@cilss.int
- damien.houndetondji@cilss.int
- nathalie.soro@cilss.int

Veuillez agréer, Mesdames/Messieurs, mes salutations distinguées.

ire exécutif




